N

INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista: Jakeline Pérez Arosemena

Numero documento de identidad: 31445091

Numero del contrato: CO1.PCCNTR.7405931 DE 2025

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en el
acompafiamiento y en el desarrollo de la formacion
profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro
CEAlI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Area: Bienestar al Aprendiz

Periodo de la evidencia: Diciembre

Lider de Area: Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato: Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacién contractual que soporta el presente | 4) Elaborar los documentos, informes, guias,

informe: materiales pedaglgicos y demdas entregables
vinculados con la formacion profesional integral,
cumpliendo con los procedimientos y el sistema de
gestiOn establecidos por la entidad.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del

objeto contractual:

A. Noviembre 26/2025. Informe Paso |
plataforma Sofia Plus con el reporte
correspondiente.

Evidencia pantallazo documento de Excel

Sofia Plus. Se elabord el informe inicial para la
de las actividades realizadas durante el periodo
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B. Noviembre 28/2025. Informe de Sofia Paso lll. Se relacionan en la plataforma Sofia Plus los
aprendices que participaron de las actividades reportadas durante el periodo.

Evidencias pantallazo de la plataforma

v @ | BB § sfepus x I —

€ 5 C A Noesseguo

@8 Correo: Jakeline Per.. (9 Outlook

Asignar Aprendices a Evento

Listado de aprendices de la ficha

ANDRES FELIPE FRANCO HORMAZA
BRANDON ESTIVEN TORO LEYTON

GINER ESTEBAN LOPEZ SANTACRUZ
HERWING STUWAR OLIVEROS RONCANCIO
JHON ALEXANDER RODRIGUEZ HOYOS

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a206;

H £ Buscar t - ; C 7 W) EsP

C. Diciembre 01/2025. Informe Trimestral. Se elaboré informe sobre las actividades
desarrolladas durante el ultimo trimestre del afio, relacionando los aprendices impactados y
programas de formacioén.
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D. Diciembre 04-05/2025. Elaboracién Proyecto. Se realizo la construccion y ajuste a proyecto
sobre enfoque pluralista y diferencial.
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E. Diciembre 05/2025. Informe de retencién. Se elaboré informe relacionando las actividades
realizadas en pro de la retencién de los aprendices.
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